
Teambuilding :
ils fontrimer

originalitéavecéquipemotivée
Lesopérationsdeteambuilding (

"

construction d

'

équipe
" enanglais )

permettentdedévelopperdesvaleurscomme la
cohésion

et l

'

esprit d

'

équipecheztescollaborateurs .
Cesséminaires

peuventprendredifférentesformes .
VoiciquatrePMEayantorganisé

desopérationsdeteambuildingquisortentdessentiersbattus.
Résultat :

unemotivationreboostée et
dessalariésravis et

soudés.

Appyzz
> Activité

Marketingmobile

> Ville
Paris

(

9111°
)

> Formejuridique
5A

> Dirigeant
MarcLuong ,

35ans

> Année
decréation
2007

> Effectif
12salariés

> CA2011
NC

MarcLuong , p-dg d

'

Appyzz

Il emmène
sescollaborateurs
enLaponie
Appyzznecompteque12salariés

,

maisrépartisentreParis et

SophiaAntipolis .
Certainsnesesontdonc

jamaisrencontrés . MarcLuong ,

le

p-dg ,

décidedoncenfévrierdernierde
lesréuniraucours d

'

unséminaire

dequatrejours .
Maispasquestion

dechoisirunedestination

traditionnelle .
Et c'

estunefois à

l

'

aéroportquelescollaborateurs

apprennentqu' ils
s' envolent pour

la Laponie! « Jevoulaisfairequelque
chosedemarquant , justifie-t-il .

Et ça a très
bienfonctionné. » Ledirigeantfaitappel à

uneagenceévénementiellequiorganise
le séjour . Auprogramme :

réunionsde
travail

,

biensûr
,

maisaussicourses

entraîneau
,

enmotoneigeouenquad
sur la glace.. . Lescollaborateursont
mêmepudécouvrir la viandederenne

et retrouver leurâme d

'

enfantenvisitant
le villageduPèreNoël . Dansl

'

aviondu
retour

,

tescollaborateurs remplissent
unquestionnaire .

Verdict :
« Ilsontadoré. »

Eninterne
,

lespremièresretombées sont

vitepalpables . Lacommunication s' en

trouverenforcée .

« Mescollaborateurs

sontdevenus trèsproches . Untel
séminairecoûtecher

,

mais c' estunbon

investissementpourrenforcer la
motivation

dechacun »

,

assureMarcLuong.

Sogedev
> Activité

Conseil
enfinancement

> Ville

BoulogneBillancourt

(

Hauts-de-Seine
)

> Formejuridique
SAS

> Dirigeants
Charles-Édouard
Cazalet

,

37ans
,

et ThomasGross
,

39ans

> Année
decréation
2002

> Effectif
50salariés

> CA2011
6
MC

Chartes-ÉdouardCazalet
,

codirigeantdeSogedev

Il
transforme

sescollaborateurs
enapprentisdétectives

À
Paris

,

ungroupe d

'

unevingtainede
personnesscrutelesbordsduCanal
Saint-Martin

,

à la recherche d

'

indices.

Unedivisionde la police judiciaire?
Non

,

unepoignéedecollaborateurs de
la

PMEfrancilienne Sogedev .Eneffet
,

unefoispartrimestre
,

sesdirigeants ,

Charles-Édouard Cazalet et Thomas
Gross

, organisentdesévénements

d

'

entrepriseoriginaux et fédérateurs.
« Notrebutestdecréerde l

'

émulation

entre leséquipes ,

derenforcer lesliens
et

la
motivation »

, justifie
CharlesÉdouard Cazalet . C' estainsiqu'au

printempsdernier
,

lescollaborateurs

qui l

'

ontsouhaité
(

ils avaient le choix
entreplusieursactivités

)

sontpartissur
lespasdudétectiveNestorBurmapour
découvrir

,

autrement
,

le quartiersitué
entrelesgaresduNord et de l

'

Est et

le
CanalSaint-Martin . C' est t' occasion

poureuxdemieuxconnaître [ histoire

locale
,

entreenquêtes à résoudre
,

anecdotesréellesoufictives
,

rébus
et casse-tête . Cesévénementsdeteam

building , Sogedevnepeutplus s' en

passer . « Celafaittroisansenvironque
nouslesorganisons ,

c' estdevenu

unehabitude
,

soutient
Charles-Édouard Cazalet . Seul

impératif : respecter le budget ,

de l

'

ordredequelques dizaines

d

'

eurosparpersonne . »

Lescollaborateurs sontinvités
à proposerleurspropresidées.

C' estainsiqu' il

y

a quelques
mois

,

dessalariésde la société
ontappris à fabriquer
unebaguettedepain lors

d

'

unatelierboulangerie.
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Atlantique
Ouvertures

> Activité
Fabrication
demenuiseries

> Ville

Vigneux-deBretagne

( Loire-Atlantiquel

> Forme juridique
SAS

> Dirigeant
VincentLebreton

,

41ans

> Année
decréation
1986

> Effectif
180salariés

> CA2011
20MC

ZOOM

11?11?7!

VincentLebreton
,

président d

'

Atlantique
Ouvertures

R inscrit
seséquipes
à untriathlon
500mètresdenatation

,

plusde25kilomètres à vélo
et 6

,4

kilomètresdecourse
à pied : c' estceque s' apprêtent
à endurer

, pour la troisième
annéeconsécutive

,

lescollaborateurs d

'

AtlantiqueOuvertures.
Eneffet

, chaqueannée
,

ils sont
unetrentaine

(
dixéquipesdetroispersonnes )

à porterlescouleursdeleurentreprise
lorsdutriathlonAudencia - LaBaule

,

unemanifestationvieillede25ans.
Cetévénementfaitconcouriraussibien
desentreprisesquedesétudiantsoudes
particuliers . Cequi a pousséVincentLebreton

à participer à
la course? « Laconvivialité

d

'

unrendez-voussportif , répond-il.
Il

y

a beaucoup desportifsparmi
mescollaborateurs et certainsvoulaient

organiserunsemi-marathon . Unamim'a parlé
decetriathlon. » Cequi l

'

a
convaincu?

«

L

'

aspect
"

relais
"

: moinsindividuel qu'une

course à pied ,

il renforce l

'

esprit d

'

équipe .
»

Lorsdecerendez-vous
,

c'
esttouteunemini

délégationquisuitlesperformances
d

'

AtlantiqueOuvertures
,

carnombreuxsont
lescollaborateurs

et lesclientsquiviennent

encouragerlescoureurs .
À la finde la

journée ,

tousseréunissentpourdînersur
la

plage . Séduitpar la formule
,

VincentLebreton

participelui-même à
l

'

épreuvedenatation et

choisitdès
la deuxièmeannéededevenir

sponsordutriathlon
,

auxcôtésdegrands
groupescommeLaPoste . Unefierté
supplémentairepour la PME.

D

' autresidéesdeteambuildingoriginales
Voussouhaitezégalementorganiseruneopérationdeteambuilding et marquerlesesprits?
Voiciquelquesidéespourvousdémarquer . FlightExperience ,

le premiercentredesimulation
aérienneenEurope ,

s' ouvreauxentreprises et proposedeprendre (
virtuellement

)

lescommandes d

'

unBoeing747 .LONGShelterBox
, quant à elle

,

vouspermetdevous initier
,

le temps d

'

unweek-end
,

à l

'

aide d

'

urgence et
à l

'

assistanceauxpopulations sinistrées . Enfin
,

oserez-vousconviervoscollaborateurs à
la dégustation d

'

insectesgrillés? C' esteneffet le défi
quelance l

'

agenceévénementielleAranProd.

Digitaleo
> Activité

Informatique
et logiciels

> Ville
Bruz

> Formejuridique
SAS

> Dirigeant
JocelynDenis

,

37ans

> Année
decréation
2004

> Effectif
47salariés

> CA2011
6 MC

JocelynDenis
,

dirigeantdeDigitaleo
Il mise
surLethéâtre
Unejeunefemme

,

troishommes

qui la draguent à tourderôlelors
d

'

unspeeddatingdécalé . Parmi
eux

,

unchef d

'

entreprise : Jocelyn
Denis

, dirigeantdeDigitaleo .
S' il

sedonneenspectacle ,

c' estpour
le biendesonentreprise . Eneffet

,

il organiseen2011unatelier
théâtreavec l

'

ensemblede
sescollaborateurs .

« L

'

effectif
deDigitaleoavaitdoubléen

quatremois et

je

devaisfaireface
à denouvellesproblématiques de

management ,

sesouvient le

dirigeant . Jemesuisrenducompte
qu' il fallaitredéfinirunprojet
d

'

entreprise et renforcer l

'

esprit
d

'

équipe. » Aussiprend-ilcontact
avecunconsultantenRHquilui
parledugroupeThéâtre à

la

carte
, spécialistedu

théâtreenentreprise.
Pendantunejournée ,

lescollaborateurs
sontdivisésen

quatregroupes ,

chacundevant

imaginerpuis jouer
unesaynète . Les
thèmesabordés?
Les

"

stylessociaux
"

,

définissantdestypes
depersonnalités :

promouvant , analysant ,

contrôlantoufacilitant.
Chacundoittrouversesrepères
parmices

"

styles
"

et composeren
fonctiondeseshumeurs . Au
final : beaucoupdefousrires

et

deséquipesquiapprennent
à
mieuxseconnaître . « Cela

a

permis dedésamorcer certaines
tensionsentredespersonnesqui
nesecomprenaient pas ,

affirme
JocelynDenis . Jecroisqueça a

transformémonentreprise. »

CÉLINETRIDON

ctridon@chefdentreprise.com

N° et date de parution : 72 - 01/10/2012
Diffusion : 70000
Périodicité : Mensuel
ChefdIen_72_33_306.pdf
Site Web : http://www.chefdentreprise.com/

Page : 34
Taille : 90 %
961 cm2

Copyright (Chef d'entreprise)
Reproduction interdite sans autorisation

2 / 2

Sogedev

http://www.chefdentreprise.com/

	Chef d'entreprise N° 72 - 306

